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Agent d'entretien des espaces verts (F/H)

Date de publication : 11/09/2026 Filiere : technique
Date limite de candidature : 11/10/2026 Categorie : C
Cadre d'emploi : Adjoints techniques territoriaux
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Pole : Direction de lAmenagement et des Services
techniques

Service : Espaces Publics - CTM - Secteur Centre
- Espaces verts

Lieu de travail : Chemillé-en-Anjou - Centre Recrutement : Par voie statutaire ou a defaut
technique Municipal de Chemille - Chemille Melay contractuelle

Temps de travail : temps complet
Poste a pourvoir des que possible

Situee entre le littoral et Paris, en proximite de la region d Angers et du Choletais, Chemille-en-Anjou est
une commune idéalement située geographiquement, accessible (gare SNCF a Chemille, axes routiers dont
la departementale 160, autoroute A87). Ancrée dans le territoire des Mauges, la ville est particuliererment
connue pour la culture des plantes meédicinales dont le Jardin Camifolia est la vitrine. Forte de son potentiel
economique et d'un patrimoine riche, elle regroupe pres de 22 000 habitants issus de ses 13 communes
déleguees. Labellisee Territoire Engage en Transition Ecologique et Ville sportive, Chemillé-en-Anjou est
un territoire dynamique qui propose [ensemble des services et equijpements dune ville (santé, mobilités,
culture, sports, loisirs) tout en offrant un cadre de vie a la campagne agreable pour ses nombreux espaces
naturels. « Cultivons nos liens », signature de la ville, traduit son esprit solidaire et son sens du collectif qui
en font un territoire ou il fait bon vivre.

Chemille-en-Anjou emploie pres de 270 agents qui ceuvrent au quotidien au service des habitants,
représentants de nombreux metiers (administratif, technique, culturel social animation, police
municipale). Le respect, lengagement, [ecoute et lesprit dequijpe sont les valeurs inscrites dans la
« charte agents / élus » qui guident leurs actions au service de lintérét general,

LES MISSIONS DU POSTE

Pour son secteur Espaces publics rassemblant lensemble des agents concourant a laménagement,
Uentretien et la gestion de l'espace public communal, la commune de Chemillé-en-Anjou recrute un Agent
d'entretien des espaces verts (F/H), pour le Centre Technique Municipal du secteur Centre (Chemillé
Melay).

Placé(e) sous lautorité du Chef d'équipe du service Espaces Verts, voici les missions qui vous seront
confiées :

Vous serez chargé(e) d'entretenir les espaces verts :

— Arrosage

— Tonte des gazons

— Ramassage des feuilles

— Retrait des déchets situés dans les espaces verts (ramassage des papiers)
— Désherbage des surfaces minérales (mécanique, manuel)

Vous assurerez l'entretien des massifs arbustifs et saisonniers :
— Paillage des massifs

— Reconnaissance des vegétaux

— Réalisation des plantations

— Taillage des haies et arbustes (taille raisonnée)

— Désherbage (manuel)

Vous participerez a laménagement des espaces verts :
— Maconnerie paysagere (pose de bordures, muret, dallage..)
— Lecture de plan d'aménagement, implantation, lecture de plan de plantation



— Plantation de vegétaux
— Mise en place de structures et mobiliers

Vous assurerez l'entretien des équipements ;
— Détection des dysfonctionnements du matériel utilise
— Nettoyage, affutage et entretien des outils et equipements mis a disposition

Dans le cadre de vos missions, vous pourrez aussi étre amene(e) a venir en soutien lors de manifestations
(montage chapiteaux, barnums, mise en place de ganivelles, installation des décorations de Noél..)

Les spécificites du poste ;
— Travail en extérieur
— Port de charges/manutention
— Utilisation de matériel motorisé et coupant
— Port des Equipements de Protection Individuelle
— Horaires de travail :
e du 01/11 au 31/03:8h00/12h00 - 13h30/17h00
e du 01/04 au 31/10 : 07h30/12h00 - 13h30/17h00
e Période estivale : 06h00/14h00 avec pause de 30 minutes

LE PROFIL ATTENDU

Vous étes détenteur des compétences techniques suivantes :

— Connaissances de base en espaces verts et en magonnerie paysagere
— Respect des régles de sécurité au travail

— Capacité d'adaptation aux difféerents matériels et situations climatiques

Vous savez mettre en ceuvre les savoir-faire et savoir-étre suivants :
— Savoir rendre compte de son travail

— Etre ponctuel et assidu

— Savoir travailler en equipe

— Sens du service public auprés des usagers

— Sens de lesthétique

— Sensibilité a l'écologie

Formations et habilitations requises :
— Permis B
— Formation et/ou expériences professionnelles en lien avec le domaine des espaces verts

LES AVANTAGES LIES AU POSTE

Régime indemnitaire (cotation 8) / Adhésion au Comité National des CEuvres Sociales (CNAS) /
Participation employeur a la prévoyance maintien de salaire / Participation employeur a la mutuelle santé
(si contrat labellisé).
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Merci de nous adresser votre candidature au plus tard le 11/10/2026,
accompagnée d'un curriculum vitae, d'une lettre de motivation et de votre dernier arrété de situation
administrative (pour les fonctionnaires), via le lien ci-dessous :

https://recrutement-pp.fr/chemille-en-anjou/jobs/coordonnateur-rice-regie-batiments-f-h

Renseignements sur le poste .
Julien MORISSON, Coordonnateur Secteur Centre au 07.57.41.09.49
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